
 

 

WNT – NOTITIE 2022 
 

Stichting Kliniek Scheveningen 

De Wet normering topinkomens (WNT) en de daarop gebaseerde regelgeving normeert de 

bezoldigingen en de uitkeringen wegens beëindiging van het dienstverband van topfunctionarissen in 

de (semi) publieke sector.  

In deze notitie leggen wij vast hoe wij de interne beheersingsmaatregelen rondom de uitvoering 

hebben ingericht en welke specifieke werkzaamheden per aandachtsgebied wij hebben verricht. 

Gegeven het feit dat Stichting Kliniek Scheveningen valt als toegelaten zorginstelling onder de WNT 

zie art 1.3, eerste lid, onderdeel d WNT. Naast de WNT is de Regeling bezoldigingsmaxima 

topfunctionarissen zorg en jeugdhulp van toepassing op de Stichting.  

Intern bepaalt de Stichting elk jaar wie als topfunctionaris in overeenstemming met art 1.1 b WNT 

kwalificeert. 

Topfunctionarissen zijn de leden van de hoogste uitvoerende en toezichthoudende organen van een 

rechtspersoon alsmede de hoogste ondergeschikte of de leden van de groep hoogste 

ondergeschikten aan dat orgaan en degene of diegenen belast met de dagelijkse leiding van de 

gehele rechtspersoon. 

In beginsel zijn dit de bestuurders en toezichthouders van de Stichting Kliniek Scheveningen (de 

Stichting). 

In het jaar 2022 hebben zich enkele wijzigingen in de top van de organisatiestructuur voorgedaan.  

Voor 2022 zijn de bestuurders gewijzigd ten opzichte van 2021. Ultimo 2022 bestaat het bestuur van 

Stichting Kliniek Scheveningen uit de volgende personen, te weten: 

• Dhr. A. Brouwer, bestuurder van Farma Management Westeinde B.V., de bestuurder van 

Intermedicon B.V., de bestuurder van Stichting Kliniek Scheveningen. 

De heer P.Y.B. Boerebach, was tot 18 november 2022 via P.Y.B. Beheer B.V. de bestuurder van 

Intermedicon B.V., de bestuurder van Stichting Kliniek Scheveningen. Op 18 november 2022 is P.Y.B. 

Beheer B.V. uitgeschreven als bestuurder van Intermedicon B.V. en daardoor als bestuurder van 

Stichting Kliniek Scheveningen. 

De toezichthouders zijn in 2022 eveneens gewijzigd ten opzichte van 2021: Ultimo 2022 bestaat de 

Raad van Toezicht van Stichting Kliniek Scheveningen uit de volgende personen, te weten:  

• Dhr. D. van den Biggelaar (voorzitter) 

• 2 vacatures  

In maart 2022 zijn de heren dr. J. de Jong, W. Geerlings en E. Broekhuizen uitgeschreven uit de Raad 

van Toezicht. Alleen de heer D. van den Biggelaar is toegetreden tot de Raad van Toezicht. Ultimo 

2022 zijn er bij de Raad van Toezicht 2 vacatures. 



 

In het jaar 2022 hebben zich enkele wijzigingen in de top van de organisatiestructuur voorgedaan. 

Naast bovenstaande gewijzigde samenstelling van de RvT is ook directie in de loop van 2022 

gewijzigd.  

De heer R.J. Weij is gedurende het gehele jaar 2022 werkzaam als financieel directeur a.i. via R.J. 

Weij Holding B.V. Deze kosten worden geboekt in Intermedicon B.V. als management fees en 

bedroegen in 2022 € 136.094,33 (inclusief OB).  

Met ingang van 28 november 2022 is mevrouw N. Jeremic in dienst getreden als algemeen directeur. 

Over 2022  Over 2022 bedroeg haar bruto salaris €13.067.83. In totaal heeft zij in 2022 netto 

€ 8.020,20 ontvangen.  

 
Wij hebben bovengenoemde vergoedingen aangesloten met: 

• De verzamelloonstaat cumulatief 2022 van Intermedicon B.V.  

• Uitdraai uit de administratie van de in 2022 betaalde management fees en advieskosten. 

In 2022 heeft geen salarisbetaling plaatsgevonden aan de bestuurders de heren A. Brouwer en P.Y.B. 
Boerebach.  
 
Alleen de heer A. Brouwer is op het moment van schrijven van deze notitie nog werkzaam als 

bestuurder voor de Stichting. Er is geen sprake van vergoedingen met betrekking tot beëindiging 

werkzaamheden. 

In 2022 zijn vacatiegelden uitgekeerd aan of facturen ontvangen van leden van de Raad van Toezicht: 
- de heer E. Broekhuizen:  € 1.495; 
- de heer J. de Jong:   € 1.978; 
- de heer W. Geerlings:   € 2.023; 
- de heer D. van den Biggelaar: onbezoldigd  

 
Eénmaal per jaar of vaker als daartoe aanleiding is controleert het hoofd financiële administratie of 

bezoldiging en eventuele ontslagvergoeding in overeenstemming zijn met de vigerende WNT en 

sectorale regeling zorg. 

Voor het jaar 2022 is dit getoetst tegen het maximaal normsalaris voor de zorg in klasse II (2021: 

klasse II) van € 146.000,- (2021: € 141.000) vermenigvuldigd met de deeltijd factor. 

De indeling van de Stichting in Klasse II is door de Raad van Toezicht op basis van de bijlage bij de 

regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen zorg en jeugdhulp geschiedt. Zie hieronder voor het, 

ten opzichte van vorig jaar veranderde, aantal toegekende punten per paragraaf van deze bijlage: 

Paragraaf 2.1 4  4 (2021) 

Paragraaf 2.2 1  1 (2021) 

Paragraaf 2.3 2  2 (2021) 

Paragraaf 3  1  1 (2021) 

Totaal  8  8 (2021) 

De bestuurders ontvangen geen onkostenvergoeding. 

De bestuurders genieten geen beloningen betaalbaar op termijn. 

In de Stichting zijn geen topfunctionarissen zonder topfunctie welke een bezoldiging ontvangen. 



 

Deze notitie is opgesteld op dezelfde basis en met gebruikmaking van dezelfde controles als in het 

voorgaand jaar. 

Deze controles zijn relatief eenvoudig vanwege het geringe aantal personeelsleden en het geringe 

aantal betalingen aan derden. 

De Stichting is zich terdege bewust van hetgeen in de WNT is uiteengezet maar heeft gezien haar 

beperkte omvang en aantal topfunctionarissen, met ten opzichte van de bezoldigingsnorm lage 

bezoldigingen, geen aanleiding aanvullende interne controlemaatregelen te treffen om het risico op 

afwijking van de WNT te mitigeren. 

Op basis van de werkzaamheden en bevindingen beschreven in dit memo zijn wij van mening dat de 

Stichting zich heeft gehouden aan de WNT en de van toepassing zijnde sectorale regelingen, en dat 

de verantwoording zoals in de bijlagen juist en volledig is. 

Datum : .. april 2025 

Handtekening 

Naam: A. Brouwer     

Functie: Bestuurder     

 

 

Bijlagen  

  



 

 

Gegevens 2022  
NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE 
A. Brouwer Bestuurder 
P.Y.B. Boerebach Bestuurder (t/m 18 november 2022) 

N. Jeremic Algemeen directeur (miv 28 november 2022 

P.Y.B. Boerebach Bestuurder (t/m 18 november 2022) 
J. de Jong Lid RvT (t/m 21 maart 2022)  
W. Geerlings Lid RvT (t/m 21 maart 2022) 
E. Broekhuizen Lid RvT (t/m 21 maart 2022) 

D. van den Biggelaar Voorzitter RvT (miv 11 mei 2022) 
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